Dagsorden og referat for Ekstraordinzer generalforsamling i OKS
torsdag d. 12. marts 2026 kl. 19.00 i salen pa Giersings Realskole
1. Valg af dirigent
Bestyrelsens redegerelse for den nuvaerende situation i OKS

Droftelse af den pkonomiske situation i OKS

A w0 DN

Dreftelse af den nuveerende og fremtidige retning for OKS.

5. Valg - Den samlede, nuveerende bestyrelse gnsker ikke at genopstille - Der vaelges ny
bestyrelse bestdende af formand, 8 avrige bestyrelsesmedlemmer og 2 suppleanter

6. Eventuelt

REFERAT:
Afgéende Formand Klavs Larsen byder velkommen
1. Valg af dirigent og referent:

1. Bestyrelsen foreslar Jakob Bedker, intern revision som dirigent
Generalforsamlingen godkender Jakob som dirigent

2. Bestyrelsen foreslar Fie Hauge Bachmann, foreeldre til ungdomsspiller
Generalforsamlingen godkender Fie som referent

Dirigent bekraefter at GF er lovligt indkaldt
2. Bestyrelsens redegorelse for den nuveaerende situation i OKS

1. Ganske godt redegor Klavs for den nuveerende situation — isser hans situation.
Han har veeret i OKS siden 2008 — og det har vaeret en keempe forngjelse og stor rejse.
Da han startede i bestyrelsen i 2011, var det med negativ egenkapital og darlige
baneforhold. De keempede for at gore det sjovt og skabe nogle bedre rammer. | dag
cirka 1200 medlemmer, endnu engang presset pé faciliteter og lokaler - men vi star et
andet sted. Tiderne sendrer sig og forventninger sendrer sig. Klavs eargrer sig over at
OKS er havnet i den nuveerende situation, dog pnsker han stadig at aflevere stafetten
pé en god og ordentlig made. Demokratiet bestemmer og det skal respekteres.
At lede en fodboldklub er andet end andre professionelle bestyrelser, behovene er



anderledes og der er meget starre falelser involveret. Den nuvaerende bestyrelse
onsker at aflevere bestyrelsesopgaverne pé en rolig og ordentlig méde.

3. Droftelse af den gkonomiske situation i OKS

1. Budgettet for 2026 har veeret en udfordring at na til enighed om, én af drsagerne til de
interne stridigheder i bestyrelsen.

2. Regnskabet for 2025

1. Tirsdag d.10.marts blev der fremlagt regnskab som en enig bestyrelse har
godkendt. Regnskabet bliver farst endeligt godkendt p§ ordinger
generalforsamling, som den kommende bestyrelse indkalder til senest med
udgangen af andet kvartal.

2. Men nogle af hovedpunkterne offentliggeres pa Ekstraordinaer
generalforsamling
Omsaetning i 2025 ender pa 5,1 mio kr (4,9 mio kr i 2024)
Resultat pg 232.526 (-124.000 kri 2024)
Positiv egenkapital i 2025 pa ca. 200.000 kr

4. Dreftelse af den nuvaerende og fremtidige retning for OKS.

Dirigent foresldr punkt 4 flyttes til efter valget
Generalforsamlingen godkender dette.

PUNKT 4 GENOPTAGET EFTER VALGET
Dirigent ligger op til spargsmal og dialog fra salen.

1. SALEN: Er jeres interesse kun for ungdom? Hvordan vil | sikre at veegtskalen ikke tipper
ogvi glemmer senior? Vil | fortsaette med DS hold?

1. Formand, Silas: Via dialog og veere til stede i udvalg, vi er EN klub. Vi skal
fortsastte. Hvordan vi gar det, det vil vi arbejde pa de naeste maneder. Vi skal i
maskinrummet og se hvordan hele maskinen arbejder.

2. SALEN: Gives der penge for at spille pd DS?

1. Afgdende bestyrelsesmedlem, Peter: Ja, der gives 108.000 kr som er uddelt til
bonus via datalen.

3. SALEN: Er ogsa stovler og andet inkluderet i de 108.000 kr?

1. Afgdende formand Klavs: Nej, det kommer udover. Bonussen er ren
lenudbetaling.

4. SALEN: Far kvinderne nogen bonus eller andet? Der er jo stor tilgang af kvinder i OKS.
1. Holdleder for Kvindeholdet: Vi far ingenting

5. SALEN: Hvad mener den nye bestyrelse, at der har manglet i den tidligere bestyrelse?



1. Suppleant, Evald: | den gamle bestyrelse har vi haft et snske om at bakke vores
frivillige treenere bedre op, det kunne veere via stottefunktioner og bedre vilkér.
Men det har der veeret uenighed omkring.

6. SALEN: Det menes der er fort en kile i klubben det sidste halve ar, det har veeret
splittelse og den splittelse har fart kiubben i denne situation.

1. Formand, Silas: Forstar bekymring, men den samlede bestyrelse fordrer til
samarbejde. Den nye bestyrelse gar i maskinrummet og sé skal de genskabe
den gode klub, kultur og miljp vi har.

7. Salen: Der er indkaldt til valg pa grund af en darlig fordeling - Foreeldre supplerer at de
selv kaber spillertgj til deres hold (U10), kan det passe?

1. Formand, Silas: Der er procentuelt en forkert fordeling af midlerne, det skal ikke
veere lige, men det skal heller ikke vaere s8 skeevt.

2. Bestyrelsesmedlem, Carsten supplerer: Vi kan ikke g3 i detaljer eftersom
regnskabet ikke er fremlagt endnu. Det kan ikke passe at vi ikke kan stotte op
om vores fremtidige medlemmer. Vi skal have gget indtsegtsgrundlaget, sa vi
kan sikre et bedre fundament for vores fadekeade. Vi er mange som har radder

og engagement i senior.

Dirigent pointere at der ikke gnskes yderligere spargsmal til regnskabet, den dialog venter til ordineer
generalforsamling, hvor regnskabet fremlasgges.

8. SALEN: Er forudseaetningen for at drive OKS, at der skal veere DS bold

1. Formand, Silas: Forudsaetning er ikke afgerende, men vi vil mega gerne have 1.,
2., 3. hold som kan veere rollemodeller for de mindre. Vi vil rigtig gerne have
bade en staerk senior og staerk ungdomsafdeling.

9. Inputfra Michael Skovsgaard: Kan OKS preestere et DS hold i egne raekker? Der er
tradition for at teenagere smutter, hvordan fastholder vi barnene? Hvad er det for et
milje vi har skabt de sidste 8r? Han haber at blive inviteret op til dans og at vi kan
samarbejde mellem ungdom og senior. Og skabe en ny fremtid. Han varsler bekymring
fra senior, haber at den nye bestyrelse vil skabe dialog snarest muligt. Senior vil gerne
hjeelpe og skabe en staerk fremtid.

1. Bestyrelsesmedlem, Mathias: Bekreefter et fantastisk mitjo. Han husker fra sig
selv, den blode overgang fra ungdom til senior og det vil han gerne vaere med til
at genskabe. Der ligger et stort arbejde foran den nye bestyrelse og det er de klar
pa.

2. Bestyrelsesmedlem, Michael: VI skal skabe dialog og synlighed mellem ungdom
og senior. Vi skal etablere et samskabende feellesskab og vaere bedre til at
koordinere mellem afdelingerne.



3. SALEN: Jeg er kvinde seniorspiller, treener og forseldre. @nsker samskabelse, s3
barnene ved hvemn "de store” er.

10. SALEN: Der er 15 seniorhold som ligger utrolig mange penge i kontingenter, | snakker
kun om udgifter?

1. Suppleant, Evald: Vi var uenige om en reekke ting i den tidligere bestyrelse. Det
erdogisaeritoppen (1., 2. hold) at udgifterne ligger og erkender og bekrsefter at
der ogsé er en del indtaegter i senior.

Dirigent afslutter sporgerunde og foreslér at ga videre til eventuelt

5. Valg - Den samlede, nuvaerende bestyrelse gnsker ikke at genopstille.
Der vaelges ny bestyrelse:

1. Tilformandsposten:
1. Silas Barthelemy, har 4 barn, flere er OKS medlemmer. Hans engagement i OKS
startede i 2018 med at starte pigeafdelingen sammen Evald. Han traener de sm3
OKS’er. Han vil gerne starte med at "lsere bprn at veere i en forening’; han pnsker
at OKS skal vaere en endnu bedre forening.

Dirigenten orienterer at eftersom der ikke er andre opstillede kandidater vaslges Silas som formand
for OKS.

2. Tilbestyrelsen:

1. Mathias Just, lacge, 3 born og har spillet pa 1.holdet. Han ansker at bidrage til
hele klubben, som en samlet enhed.

2. Troels Tram, 47 ar, 2 piger, treener, pigeudvalg. Har stor lyst til at bidrage og
statte feellesskabet, ansker at bidrage med sine faglige kompetencer indenfor
gkonomi.

3. Carsten Hansen, 67 ar, idreetskonsulent, i OKS siden 2017. Han er treener og
medlem af udvalg. Han vil keempe for bedre faciliteter og vilkar.

4. Line Louise Rasmussen stiller op via fuldmagt grundet fraveer.

5. Ulrik Laursen stiller op via fuldmagt grundet fraveer.

6. Helle Petersen, 47 &r, leege, 3 born. Vil gerne hele klubben og skabe gode vilkar
for alle.

7. Michael Sgrensen, 46 ar, skoleleder, 3 piger. Han har veeret tilknyttet OKS i 3 r
treener og er i udvalg. Elsker foreningslivet, kommet som spiller i OKS, og veere
fascineret af atmosfaeren i OKS. Skabe en klub med samhgrighed for de seldste

og yngste.
8. Kristian Kipp stiller op via fuldmagt grundet fraveer.

3. Til Suppleant



1. Evald Bundgérd Iversen, veeret i OKS i 10 ar og veeret med til at starte og udvikle
pigeafdelingen og vil gerne vaere med til at oge samspillet p4 tveers. Sikre
kulturen i klubben og skabe bedre opbakning omkring de frivillige.

Dirigenten orienterer at eftersom der ikke er andre opstillede kandidater veelges bestyrelse og
suppleant og gnsker at bestyrelsen selv konstituere sig inden kommende ordinaere

generalforsamling.
6. Eventuelt

1. Afgaende bestyrelsesmedlem, Peter takker af til fordel for en ny staerk bestyrelse.
Tidligere teorier og metoder til at drive fodboldforening er maske ikke er de samme i
dag.

OKS er en institution med kant, og @nsker at kunne mearke den nye bestyrelse. Han har
tillid tit at den nye bestyrelse vil gore deres til at fortseette med at drive klubben med
kant. Han har vaereti OKS i en 12-15 &r og er stolt af at have veeret en del af Fyns
neeststorste klub - mega flot tilgang af medlemmer. Fastholdelse af medlemmer.
Andre klubber kender til lignende situation som vores, det er svaert. MEN husk forruden
er starre end bakspejlet. OKS skal veere hele livet — og det bekreeftes vi i ndr vi ser Palle,
han har viet hele sit liv tit OKS, og det er dem vi skal huske.

Peter roser og synes vi alle skylder at give Klavs en kaampe hdnd og tak for tiden som
formand og keempe indsats i denne klub.

Salen giver keempe applaus.

2. Den nye formand for OKS, Silas takker af og sender stort tak Klavs. Han har sat stor pris
pa dialogen med Klavs, og glaeder sig til at de i faellesskab kan overdrage stafetten og
héber vi fremadrettet kan samle klubben. Den nye bestyrelse kommer for at bygge
videre pd et fundament der er lagti 10 ar af Klavs. TAK FOR DET.

Dirigent afslutter den Ekstraordinsere generalforsamling og takker af til den afgdende bestyrelse. Det
er en virkelig flot klub, og en god fremdrift — tak for indsatsen. Han ensker den nye bestyrelse god

arbejdslyst.
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